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Создание совета и рабочей группы для разработки и управления программой изменений и дополнений воспитательно-образовательной системы ДОУ.
Проведение педагогического совета и создание совета и   рабочей группы для разработки и управления программой изменений и дополнений образовательной деятельности  ГБОУ.

Шаг №1 позволяет: определить состав и руководителей совета и рабочей группы по внедрению ФГОС ДО; определить порядок работы совета и рабочей группы; провести текущую теоретическую подготовку по внедрению ФГОСДО членов совета и рабочей группы.



Определение изменений и дополнений в воспитательно-образовательную систему ДОУ.




Разработка плана-графика изменения дополнений воспитательно-образовательной деятельности МДОУ

Совет обеспечивает координацию действий всего педагогического коллектива, отвечает за информационное, научно-методическое, экспертное сопровождение процесса, утверждает проекты, планы-графики изменений, стимулирует деятельность работников, разрешает возможные конфликты.

Рабочая группа решение конкретных задач.

Члены совета и рабочей группы не могут приступить к работе, если они недостаточно информированы о концепции, содержании и условиях реализации ФГОС ДО. Они должны пройти профессиональную переподготовку для его внедрения







Контроль за реализацией запланированных изменений в воспитательно-образовательной системе ДОУ.

Реализация шага №1 Дорожной карты по введению ФГОС

Создание совета и рабочей группы для разработки и управления программой изменений и дополнений воспитательно-образовательной системы ДОУ
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки

	1.
	Организация изучения ФГОС  ДО членами совета педагогического коллектива ДОУ. Формирование банка нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального уровней, регламентирующих введение и реализацию ФГОС
	постоянно

	2.
	Создание рабочей группы в составе педагогов ДОУ с целью сохранения преемственности ступеней в образовательном процессе и выработки новых нестандартных решений для ДОУ
	До 20.01.14 г.

	3.
	Мониторинг уровня готовности ДОУ  к введению ФГОС
	01.02.14

	4.
	Создание совета, обеспечивающего координацию действий коллектива ДОУ и отвечающего за информационное, научно-методическое, экспертное сопровождение процесса
	март 2014г.

	5.
	Утверждение плана работы по введению ФГОС
	25.03.2014


Реализация шага №2  Дорожной карты по введению ФГОС 

Определение изменений и дополнений в воспитательно-образовательную систему ДОУ  
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки 

	Организационное обеспечение введения ФГОС

	1.
	Организация обсуждения в изменениях в примерной основной образовательной программы ДОУ
	до декабря 2014

	2.
	Определение списка учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС  ДО ДОУ
	до апреля 2014

	3.
	Разработка проекта новой Образовательной программы ДОУ
	до 2015 г.

	4.
	Приведение нормативной базы  ДОУ к современным требованиям 
	до сентября 2015 г.

	5.
	Разработка плана методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС к новому 2014-2015 учебному году
	01.05.14

	Финансово-экономическое обеспечение введения ФГОС

	1.
	Расчёт потребностей в расходах образовательного учреждения в условиях реализации ФГОС
	до сентября 2014 г

	2.
	 Организация работ по выполнению методических рекомендаций по внесению изменений в локальные акты, регламентирующих установление заработной платы. 
	по выходу рекомендаций

	3.
	Приведение в соответствие с требованиями ФГОС должностных инструкций работников образовательного учреждения
	до января 2015 г.

	Информационное обеспечение введения ФГОС

	1.
	Размещение информации о ходе введения ФГОС на страницах сайта ДОУ.

	постоянно

	2.
	Внесение информации о ходе введения в ФГОС в аналитический отчет о работе ДОУ

	июль-август

	Кадровое обеспечение введение ФГОС

	1.
	Осуществление повышения квалификации всех педагогов ДОУ  в соответствии с требованиями ФГОС
	поэтапно

	2.
	Методичное обеспечение библиотечного фонда  как информационного центра по введению ФГОС. 
	постоянно

	Материально – техническое обеспечение введения ФГОС

	1.
	Оборудование ДОУ
	постоянно

	2.
	Проведение работ по укреплению материально-технической базы 
	постоянно


Реализация шага №3  Дорожной карты по введению ФГОС

План-график мероприятий по обеспечению введения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования на 2014-2016 г.г.

	№ 
	Наименование 
мероприятия 
	Ответственные 
	Срок реализации

	
	
	
	2014 г. 
	2015 г. 
	2016 г. 

	1.      Нормативное обеспечение

	1. 
	Разработка и утверждение плана внедрения ФГОС дошкольного образования
	Заведующий 

Старший 

воспитатель 
	Сентябрь 

  
	  
	  

	2. 
	Формирование банка данных нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального уровней, регламентирующих введение и реализацию ФГОС ДО
	Заведующий 

Старший 

воспитатель 
	По мере поступления материалов 
	По мере поступления материалов 
	По мере поступления материалов 

	3. 
	Внесение изменений и дополнений  в Устав ДОУ
	Заведующий 
	  
	  +
	+ 

	4. 
	Подготовка и корректировка приказов,  локальных актов, регламентирующих введение  ФГОС ДО
	Заведующий 

Старший 

воспитатель 
	В течение года 
	В течение года 
	В течение года 

	5. 
	Определение  из реестра примерных образовательных программ, обеспеченность методической литературой, пособиями, используемыми в образовательном процессе в соответствии с ФГОС ДО
	Заведующий 

Старший 

воспитатель 
	  3-4 квартал
	+
	  

	6. 
	Подготовка к проектированию и разработке основной образовательной программы дошкольного образования в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования
	Старший 

воспитатель 
	+ 
	+
	  

	7. 
	Утверждение основной образовательной программы ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС  ДО
	Заведующий 

  
	  
	+ 
	+ 

	8. 
	Приведение должностных инструкций работников ДОУ в соответствие с требованиями ФГОС ДО
	Заведующий 

Старший 

воспитатель 
	  +
	+ 
	  

	9. 
	Разработка программы развития ДОУ с учетом требований ФГОС ДО
	Творческая группа 
	  4 квартал
	+ 
	  

	2.      Организационное обеспечение

	1. 
	Создание рабочей группы по подготовке и введению ФГОС ДО 
	Заведующий 

Старший воспитатель 
	Июнь 

  
	  
	  

	2. 
	Организация деятельности рабочей группы по введению ФГОС ДО 
	Старший воспитатель 
	+ 
	+ 
	+ 

	3. 
	Оценка готовности учреждения и педагогического коллектива к введению ФГОС ДО 
	Заведующий 

Старший воспитатель 
	+ 
	+ 
	  

	4. 
	Изучение администрацией, педагогами материалов Министерства образования РФ по введению ФГОС дошкольного образования 
	Заведующий 

Старший воспитатель 
	По мере поступления материалов 
	По мере поступления материалов 
	По мере поступления материалов 

	  

5. 
	Проведение инструктивно-методических совещаний по ознакомлению с нормативно-правовыми документами, регулирующими  введение ФГОС ДО 
	Заведующий 

Старший воспитатель 
	По мере поступления нормативно-правовых  документов 

	
	
	
	+ 
	+ 
	+ 

	6. 
	Рассматривание вопросов по введению и реализации ФГОС ДО на административных совещаниях при заведующем, планерках, семинарах и др. 
	Заведующий 

Старший воспитатель 

Рабочая группа 
	не менее 2 
	не менее 3 
	не менее 3 

	7. 
	Организация работы постоянно действующего внутреннего практико-ориентированного семинара для педагогов по теме «Изучаем и работаем по ФГОС ДО» 

	Старший воспитатель 

Рабочая группа 
	2 полугодие  
	 В течение года 
	В течение года 

	8. 
	Участие педагогов в районных и областных обучающих семинарах по теме «Организация работы по переходу на ФГОС дошкольного образования»
	Старший воспитатель 
	+ 
	+ 
	+ 

	9. 
	Комплектование библиотеки методического кабинета ДОУ в соответствии с ФГОС ДО
	Старший воспитатель 
	+ 
	+ 
	+ 

	10. 
	Организация изучения опыта  внедрения ФГОС ДО в других регионах

	Старший воспитатель 

  
	+ 
	+ 
	+ 

	3.      Кадровое обеспечение

	1. 
	Создание (корректировка) плана-графика повышения квалификации и переподготовки педагогических, руководящих работников, воспитателей в связи с введением ФГОС дошкольного образования 
	Заведующий 

Старший 

воспитатель 
	Октябрь 

  
	  
	  

	2. 
	(корректировка) плана-графика повышения квалификации и переподготовки педагогических, руководящих работников, воспитателей в связи с введением ФГОС дошкольного образования
	Заведующий 

Старший 

воспитатель 
	+ 
	+ 
	+ 

	3. 
	Повышение квалификации педагогических работников через систему внутреннего обучения
	Старший 

воспитатель 
	+ 
	+ 
	+ 

	4. 
	Корректировка годового плана работы учреждения с учетом введения ФГОС ДО 
	Старший 

воспитатель 
	Ноябрь-декабрь 
	Январь 
	  

	5. 
	Разработка (корректировка) плана научно-методической работы с ориентацией на проблемы внедрения ФГОС ДО
	Старший 

воспитатель 
	+ 
	  
	  

	6. 
	Составление прогноза обеспечения кадрами ДОУ на  2015 год и на перспективу 
	Заведующий 

Старший 

воспитатель 
	+ 
	  
	  

	4.      Научно-методическое обеспечение

	1. 
	Проведение педагогического совета «ФГОС – ориентир развития системы дошкольного образования в РФ» (ознакомление педагогического персонала с проектом ФГОС ДО)
	Заведующий 

Старший 

воспитатель 
	Сентябрь 
	  
	  

	2. 
	Диагностика образовательных потребностей и профессиональных затруднений педагогов ДОУ (в свете введения ФГОС ДО) 
	Старший воспитатель 
	  
	+ 
	  

	3. 
	Консультирование педагогов, родителей по проблеме внедрения ФГОС дошкольного образования с целью повышения уровня их компетентности
	Старший 

воспитатель 

Рабочая группа 
	+ 
	+ 
	+ 

	4. 
	Круглый стол «Изучение и сравнительный анализ ФГТ и ФГОС ДО» 
	Старший воспитатель 
	+ 
	  
	  

	5. 
	Проведение педагогических часов, тематических консультаций, семинаров-практикумов по актуальным проблемам перехода на ФГОС ДО
	Старший воспитатель 
	+ 
	+ 
	+ 

	6. 
	Тематическое обсуждение публикаций по ФГОС ДО в научно-методической литературе и периодических изданиях
	Старший 

воспитатель 

Рабочая группа 
	+ 
	+ 
	+ 

	7. 
	Обобщение опыта реализации ФГОС ДО педагогическим коллективом учреждения
	Старший 

воспитатель 

  
	  
	+ 
	+ 

	8. 
	Подведение итогов работы по подготовке к введению  ФГОС  за прошедший год на педагогическом совете 
	Старший воспитатель 
	  
	+ 
	+ 

	9. 
	Отчёт руководителя рабочей группы по организации  работы по переходу на ФГОС дошкольного образования  
	Руководитель 

рабочей 

группы 
	  

  
	Май 
	Май 

	5.      Информационное обеспечение

	1. 
	Размещение на сайте ДОУ информационных материалов о введении ФГОС дошкольного образования 
	Старший 

воспитатель 

  
	В течение года 
	В течение года 
	В течение года 

	2. 
	Широкое информирование родителей (законных представителей) о подготовке к введению и порядке перехода на ФГОС дошкольного образования через наглядную информацию, сайт, проведение родительских собраний 
	Старший 

воспитатель 

Педагоги ДОУ 
	+ 
	+ 
	+ 

	3. 
	Обеспечение публичной отчетности о ходе и результатах введения ФГОС ДО
	Рабочая группа 
	Май-сентябрь 
	Май-сентябрь 
	Май-сентябрь 

	6.      Финансово-экономическое обеспечение

	1. 
	Определение объемов расходов на подготовку и переход на ФГОС ДО 
	Заведующий 

  
	+ 
	  
	  

	2. 
	Разработка локальных актов (внесение изменений в них), регламентирующих установление заработной платы работников учреждения 

	Заведующий 

  
	+ 
	+ 
	+ 

	3. 
	Заключение дополнительных соглашений к трудовому договору с педагогическими работниками 

	Заведующий 

  
	  
	+ 
	+ 

	7.  Материально-техническое обеспечение

	1. 
	Анализ материально-технического обеспечения ДОУ с позиции требований ФГОС ДО 
	Заведующий 

Старший 

воспитатель 
	+ 
	  
	  

	2. 
	Анализ учебно-методического обеспечения образовательного процесса с позиции требований ФГОС дошкольного образования 
	Старший воспитатель 
	+ 
	  
	  

	3. 
	Обеспечение соответствия предметно-пространственной развивающей среды требованиям ФГОС ДО 
	Заведующий 

Старший 

воспитатель 
	  
	+ 
	+ 

	4. 
	Обеспечение соответствия санитарно-гигиенических условий, материально-технического обеспечения требованиям ФГОС ДО
	Заведующий 

  
	  
	+ 
	+ 


Реализация шага №4  Дорожной карты по введению ФГОС

Контроль за реализацией запланированных изменений в воспитательно-образовательной  системе ДОУ
	Объект контроля
	Субъект контроля
	Сроки 
контроля
	Методы сбора информации

	1. Степень освоения педагогами новой образовательной программы
	Ст.воспит., руководитель рабочей группы
	Апрель-май 2014г
	собеседование с педагогами, изучение документации, тестирование

	2. Степень обеспеченности необходимыми материально – техническими ресурсами
	Заведую- щий, ст.восп. 
	сентябрь 2014 г
	изучение документации

	3. Проект  Образовательной программы 
· разработка модели образования;

· разработка планируемых результатов;

· разработка учебного плана;

· разработка программы духовно-нравственного развития воспитания и развития;

· разработка программы  формирования культуры здорового образа жизни;

· разработка программы коррекционной работы и организация работы по программе;

· Разработка системы оценки планируемых результатов освоения программы основного образования
	 Заведую- щий, ст.восп., члены рабочей группы
	сентябрь 2015 г.
	изучение документации, семинар, педсовет, собеседования

	4. Приведение нормативной базы ДОУ  в соответствие с требованиями ФГОС
	Заведую- щий, ст.восп.
	В теч.года
	изучение документации

	5. Мониторинг образовательного процесса
	ст.воспитатель
	по графику
	тестирование

	6. Организация работ по выполнению методических рекомендаций по внесению изменений в локальные акты, регламентирующих установление заработной платы.
	Заведующий
	Сентябрь  2015г.
	изучение документации

	7. Проведение работ по укреплению материально-технической базы ДОУ
	Заведующий 
	поэтапно
	постоянно








